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Siempre que a sumar la asignacion bésica con uno o varios de los factores salariales
constituidos por prima de capacitacion, prima ascensional y prima de antigliedad, la re-
muneracion total del funcionario supere el limite fijado en el inciso anterior, el excedente
deberé ser deducido.

Ladeduccion se aplicard, en primer término ala prima de capacitacion, en ausenciade
estaalaprimaascensiona y, en dltimo lugar, ala prima de antigtiedad.

Articulo 17. Los conductores y choferes tendran derecho al reconocimiento y pago de
horas extras, en [os mismos términos del articulo 4° del Decreto 244 de 1981y del Decreto
1692 de 1996. Entodo caso, laautorizacion paralaborar en horasextras sdlo podraotorgarse
cuando exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 18. Los nombramientos, ascensos y promociones estan condicionados en su
cuantia al monto de la apropiacion presupuestal de la vigencia fiscal respectiva.

Articulo 19. El contenido del articulo 192 del Decreto 2699 de 1991 se hace extensivo
al Ministerio Pdblico. El Procurador General de la Nacion expedira su reglamentacion.

Articulo 20. El monto de |as cotizaciones para el Sistema Genera de Pensiones de los
Procuradores Delegados ante la Corte Suprema de Justiciay ante el Consejo de Estado,
que se encuentren en régimen de transicion delaLey 100 de 1993, sera el establecido para
los Senadores y Representantes en €l literal &) del articulo 6° del Decreto 1293 de 1994,
cal culado sobreel ingreso mensual promedio constituido por laasi gnacion basi ca, losgastos
de representacion, la prima especial de serviciosy laprima de servicios.

Articulo 21. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 22. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni
recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse | as asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 23. El Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 24. El presentedecretorigeapartir delafechade publicacion, derogael Decreto
1038 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Pdblico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Ministro de Justiciay del Derecho,

Juan Carlos Esguerra Portocarrero.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0850 DE 2012
(abril 25)
por el cual se reajusta la bonificacion de actividad judicial para jueces y fiscales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4" de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2012, reajistase el valor de la bonificacion de
actividad judicial de que tratan los Decretos 3131y 3382 de 2005, asi:

Denominacién de cargo Ao Boniiil:alcién

Juez Penal del Circuito Especializado B8.163.806

Coordinador de Juzgado Penal del Circuito

Especializado B.163.806

Juez de Direccion o de Inspeccién 8.163.806

Fiscal ante Juez de Direccién o de Inspeccion 8.163.806

Procuradores Judiciales |, adscritos a las Procuradurias

Delegadas ante la Corte Suprema de Justicia para la

Casacitn e Investigacion y Juzgamiento Penal. 8.163.806 |

Juez del Circuito 7.510.062

Juez de Division, o de Fuerza Naval, o de Comando

Aéreo, o de Policia Metropolitana 7.510.062

Fiscal ante Juez de Divisién, o de Fuerza Naval, o de

Comando Aéreo, o de Policia Metropolitana 7.510.062

Juez Municipal 7.284.693

Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de Grupo Aéreo, o

de Escuela de Formacién, o de Departamento de Policia 7.284.693
__Juez de Instruccién Penal Militar 7.284.693

Fiscal ante Juez de Brigada, o de Base Aérea, o de

Grupo Aéreo, o de Escuela de Formacién, o de

Departamento de Policia 7.284693 |

Fiscal Delegado ante Juez Penal de Circuito

Especializado 5.923.863

Fiscal Delegado ante Juez Municipal y Promiscuo 5.722.400

Fiscal Delegado ante Juez del Circuito 5.499.746

En las mismas condiciones, tendran derecho a percibir esta bonificacion de actividad
judicial, los Procuradores Judiciaes | que desempefien el cargo y que actlien de manera
permanente como Agentes del Ministerio Pblico ante los servidores que ocupan los em-
pleos sefialados en este articulo.

Articulo 2°. De conformidad con el Decreto 3900 de 2008, la bonificacion de actividad
judicial dequetratael presente decreto solo constituirafactor paraefectos de determinar el
ingreso base de cotizacion del Sistema General de Pensiones'y, de acuerdo con laLey 797
de 2003, para cotizacion a Sistema General de Seguridad Social en Salud; en consecuen-
cia, no se tendré en cuenta para determinar elementos salariales ni prestaciones sociales.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1052 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a 25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Justiciay del Derecho,
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0851 DE 2012
(abril 25)

por el cual se fija la escala de asignaciones basicas para los empleos del Departamento

Administrativo de Seguridad - DAS en Supresion y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2012, fijase |a siguiente escala de asignaciones
bésicas mensual es paralos empleos del Departamento Administrativo de Seguridad - DAS
en Supresion:

Grado Asignacion basica
1 $ 699.727
2 $ 796.184
3 $ 892.173
4 $ 985.707
5 $1.097.413
6 $1.175.019
7 $1.220.304
8 $1.265.492
9 $1.335.740
10 $1.419.122
11 $1.514.032
12 $1.609.415
13 $1.701.916
14 $1.750.281
15 $1.838.260
16 $1.928.486
17 $2.058.530
18 $2.162.132
19 $2.675.378
20 $2.792.171
21 $3.128.603
22 $3.371.146
23 $3.686.691
24 $4.014.530
25 $4.555.421

Paragrafo. En la escala de asignacion basica fijada en este articulo, la primera columna
sefialalos grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleo y
lasegunda indica la asignacién bésica mensual establecida para cada grado.

Articulo 2°. A partir del 1° deenerode2012, el incremento de salario por antigiiedad que
vienen percibiendo |os empleados plblicos a quienes se les aplica este Decreto, en virtud
de lo dispuesto en los Decretos 1042 de 1978, modificado por los Decretos 420 de 1979
y 1034 de 2011, se regjustard en el mismo porcentaje en que se incrementa su asignacion
béasicamensual.

Si d aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se gjus-
tarén al peso siguiente.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual del Director del
Departamento Administrativo de Seguridad - DAS en Supresion, serélaestablecidapor las
disposiciones legales paralos Directores de Departamento Administrativo, en [os mismos
términos, condicionesy cuantias.



